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	1.
	CEREREA pentru recuperarea sumelor privind concedii si indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate este intocmita conform anexei  10 la Ord. nr.15/2018. 
Pentru perioadele mai mari de o luna (luni consecutive) se face o singura cerere cu sumele cumulate.

	
	- contul de banca-agenti economici/ contul de trezorerie-institutii bugetare

	
	- este semnata, stampilata de reprezentantul legal al societatii

	
	- are mentionata persoana de contact , numar de telefon, adresa de mail

	2
	CENTRALIZATOR privind certificatele de concediu medical aferent lunii/lunilor ....... conform anexei 1 la Ord. nr. 15/2018.

	3.
	DECLARATIA 112 - Declaraţia privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozitului pe venit si evidenţa nominală a persoanelor asigurate

	
	- dovada depunerii/transmiterii la ANAF

	3.1
	DECLARATIE RECTIFICATIVA 112 (daca a fost  cazul)

	
	- dovada depunerii/transmiterii la ANAF

	3.2
	ANEXA 1.1 din declaratia 112 in sectiunea C2 are trecuta suma de recuperat de la F.N.U.A.S.S. pentru concedii si indemnizatii

	
	- este concordanta intre suma inscrisa in cererea de recuperare concedii medicale si indemnizatii si „Total suma de recuperat de la F.N.U.A.S.S. pentru concedii si indemnizatii” inscrisa in Declaratia 112, ANEXA  1.1, sectiunea C2, randul 8.

	3.3
	ANEXA 1.1 din declaratia 112 rectificativa (daca a fost cazul) in sectiunea C2 are trecuta suma de recuperat de la F.N.U.A.S.S. pentru concedii si indemnizatii

	
	- este concordanta intre suma inscrisa in cererea de recuperare concedii medicale si indemnizatii si suma de recuperat de la F.N.U.A.S.S. pentru concedii si indemnizatii inscrisa in ANEXA 1.1 (anexa angajator) din declaratia 112 rectificativa (daca a fost cazul) in sectiunea  C2

	4
	EXEMPLARUL 2 (de culoarea roz) AL CERTIFICATELOR MEDICALE

	
	- are stampila unitatii sanitare emitente

	
	- are parafa si semnatura medicului presriptor al concediului medical

	
	- are stampila, semnatura si data luarii in evidenta la medicul de familie

	
	- are stampila, semnatura si data acceptarii la plata in rubrica „viza platitorului”

	
	- la concediile medicale pe cod indemnizatie 06 este trecuta data, semnatura si stampila la rubrica urgente medico-chirurgicale

	
	- concediile medicale acordate la externarea din spital pe o perioada mai mare de 7 zile au semnatura si parafa sefului de sectie

	
	- concediul medical „in continuare” are acelasi cod de diagnostic ca si concediul medical initial

	
	- baza de calcul si numar zile baza de calcul pe concediu medical „in continuare” sunt aceleasi ca si pe concediu „initial”

	
	- concediul medical pe cod indemnizatie 15 (risc maternal) are viza medicului de medicina muncii

	
	- concediul medical cu cod indemnizatie 15 (risc maternal) are cod diagnostic RM

	
	- concediul medical cu cod indemnizatie 08 are cod diagnostic 995

	
	- stagiul minim de cotizare este de 22 zile lucratoare (exceptie fiind urgentele medico-chirurgicale, tuberculoza, bolile infecto-contagioase din grupa A, neoplaziilor si SIDA, concediul si indemnizatia de risc maternal, dreptul la concediu si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca nu e conditionata de realizarea stagiului de cotizare)

	
	- primele 5 zile calendaristice ale concediului medical sunt suportate de angajator, iar restul zilelor din F.N.U.A.S.S. (exceptie indemnizatia de maternitate, indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, indemnizatia de risc maternal - unde indemnizatia se suporta integral din F.N.U.A.S.S.)

	
	- am verificat corectitudinea datei de acordare a concediului medical completat de medicul curant

	4.1
	Sunt respectate cerintele legale constand in:

La  codurile de indemnizatie  01, 05, 06, 09, 12, 13, 14 si 15 :

1. Pentru concedii medicale initiale certificatele medicale sunt completate si eliberate la data la care s-a acordat consultatia medicala, iar in situatia imposibilitatii prezentarii asiguratului la medic s-a acordat concediu medical cu retroactovitate de 24 ore;

2. Pentru concedii medicale in continuare in certificatele medicale data acordarii nu este mai mare decat data la care se termina valabilitatea certificatului medical acordat anterior.

3. Medicul curant din spital a eliberat certificat de concediu medical numai la externarea pacientului; in cazul  in care durata internarii cuprinde perioade din doua sau mai multe luni calendaristice, medicul curant a acordat lunar certificatul de concediu medical; in cazul certificatului medical acordat pentru perioada internarii in spital cu codul de indemnizatie de urgenta (06), este  eliberat un nou certificat medical pentru perioada acordata la externare.

4. Certificatele de concediu medical s-au eliberat la o data ulterioara numai pentru luna in curs sau anterioara doar pentru urmatoarele situatii: pentru aparat gipsat numai de medicul ortoped/chirurg; pentru situatii in care e necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale peste 90 zile

EXCEPTII:

a. La  codurile de indemnizatie 07, 08 si 14, certificatele medicale initiale, in continuare, la externare, pot fi  eliberate si la o data ulterioara, numai pentru luna in curs sau luna anterioara;

b. Pentru codurile de indemnizatie 02, 03, 04, 10 si 11, certificatele medicale se depun la Casa de Pensii

	4.2
	Copie legalizata la notar a concediului medical (daca e cazul)

	4.3
	Copie certificata de conformitate cu originalul de medicul emitent (daca e cazul)

	4.4
	La concediul medical „in continuare” este anexat copie certificata de conformitate cu originalul de pe concediul medical initial
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